5 tips para motivar

a fus empleados

eh esfa era

POR FRIC MARTINEZ







SOY EMPRESARIO.

Aqui algunos de mis proyectos:

Cliga

App de telecomunicaciones _o

FRIC .o \
AT

AR N \
¢ Videos en animacion /
ﬂ%{g‘?t& para Slgrrups 'f.-’

Pelicula en animacion an! T~—> _°°.- ' eomsuo

mantén tu empleo
Comunidad de creativos o’

y emprendedores

\ o S BRANDISMO Programa de TV
W‘& .I : e b = A Vende tus servicios
N v/ PP Lkt |

\ | y tu marca personal
Reconocido estudio 0 \ BuenonJl’sme

. \ R,
de animacion \S o ’ 5}0 j G:-}Slr'::’; Espiritualidad Fklc
L caliejera
L~ B \ Documental: yo J _* &
\ ot | ' comiendo peyote F Rlc _
\ '*.' | . — .

- ' Freelancismo App Cursos en linea
» 0 C&aﬂ! Cortomnetraje Guia para trabajar Todo do

o? Sl por tu cuenta

& o b !
°\ M Agencia de publicidad
I

tSria  Estudio de audio ‘..” ROMPEMADRES
MOLEKULA  Pantallas en edificios i
Pabaworld Marca de ropa ‘.’"" Safes :“ ililll.l
zootropo Programacion web ?l?ccﬂ Consigue chamba,
- Galerla 13  Caleria de arle mantén tu empleo
‘_ o Chanwis Sanwiches gourmet
[ Gomess
i Videoinstalaciones
Productora de arte :\LLW Cored,

Motivacion diaria




TAMBIEN SOY CREADOR DE LA COMUNIDAD
DE CREATIVOS MAS GRANDE DEL PA1S,

v
Lty

| —
-

}.\,;,;Q

VOR2 2 IMACION

e
b
Faraner g...-_..-.‘k..nﬁﬂ"-




CONDUCTOR DE uN PROGRAMA
EN TV AZTECA,




CONFERENCISTA RECONOCIDO,




Freelancismo

Fric Martinez/

:

BRANDISMO

VENDE TUS SERVICIOS Y TU MARCA PERSONAL

Y AUTOR DE ESTOS LIBROS:

CONSIGUE CH AMBA
Fric Martinez

Zikre para colorear

Gl FRIC MARTINEZ







INTRODUGGION:



A los empleados
les cuesta trabajo
adaptarse a este
nuevo mundo.

17000 ESTA CAMBANDO MUCHO!



Y SOLO TENDRAN EXITO LAS EMPRESAS
QUE ESTEN AL DIA..

Q@ ¥ 000

¢DE QUE SIRVE QUE TU EMPRESA SEA MUY TECNOLOGICA
SI TUS EMPLEADOS NO TIENEN GANAS DE ACTUALIZARSE?



i50L0 LES FALTA MOTIVACION!
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Por eso a los empleados les imparto mi conferencia:

iLes doy herramientas
de automotivacion!



AQuir TE DEJO 5 DE LOS 20
TEMAS DE MI GONFERENGIA:
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iEs horrible!

Recuerdo cuando salio Instagram. Tenia la ilusion
que lo comprara Facebook y lo destruyera...

(yo era ultra-popular en Facebook, obvio).

Despues fome una respiracion profunda (de 2 ahos)
y puse foda mi energia en mi perfil de Instagram.
Ahora me encanta y casi ho le hago caso a Facebook.



Peeero luego salié Tiktok...
iOh, no! jQuisiera que lo eliminen porque soy muy
feliz en Instagram!

Obvio eso no va a pasar...

L0/QUE SI VA A PASAR ES QUE EL MUNDO SEGU:RA
CAMBIANDO Y TENEMOS QUE ADAPTARNGS.
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EJEMPLO:

Yo a mis empleados les hice ver que las empresas
gue se actualizan son las que se comen el mercado.

Eso le ayuda a tu equipo a tener razones para
mantenerse actualizados.

Tu
empresa




UN FRAGMENTO DE MI CONFERENGIA:

“¢ Recuerdas cuando tenias 20 anos y querias
comerte el mundo?

Pues ahora tienes que reconectar con ese ser
poderoso de nuevo. Sientete orgulloso de estar
actualizado”.
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TIP:

No des por hecho que tus empleados saben como
reaccionar a los cambios...

Ayudales a digerir todo lo que pasa en el
mundo e instalales una actitud de éxito colectivo.







2.

LO QUE ESTAMOS
APRENDIENDO EN ESTA ERA:

ESTABILIDAD EMOCIONAL.




Todos la pasamos mal los ultimos anos.
Vimos al mundo sufrir un cambio radical.
(Eso duele).

Nos quedo claro que nuestro trabajo personal
es esencial para no volvernos locos en nuestra
cabecita.

La estabilidad emocional es un motor que te
mantiene a flote en la adversidad.



\ EN MIS OONFERENOIAS TE DOY
HERRAMIENTAS MENTALES PARA
NO AUTOBOICOTEARTE.



UN FRAGMENTO DE Ml CONFERENCIA:

“Tu mayor poder es la motivacion,
alguien motivado puede lograr lo que quiera.

Para eso necesitas estabilidad emocional.
Asi que debes cultivar tu crecimiento personal’.

Tu mayor enemigo es tu mente pero,
éque crees?

-




TIP:

Haz que tu gente aprenda sobre estabilidad
emocional para que sigan produciendo sin que
su mente los detenga.







3.

SOBREVIVE QUIEN SE
ADAPTA.

(NO EL MAS FUERTE)




Mientras que otras sobrevivieron
(y hasta crecieron) por girar el timon del barco
adecuadamente.

.. Se actualizaron solo por
las decisiones de la mesa
directiva?

No. Esos logros fueron
posible porque sus
trabajadores abrazaron el
cambio.




EJEMPLO:

A mis empleados les modifiqué el
esquema de trabajo.

No solo nos convertimos en una empresa
100% digital, sino que nos encargamos de
estar sincronizados como una sola entidad.




UN FRAGMENTO DE MI GONFERENCIA:

“La adaptacidon mas revolucionaria es hacer
equipo. Y nunca habia sido tan facil la colaboracion
como ahora. Aprovechemos esta era digital”.
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El primero que tiene que mutar eres tu.

No escatimes en herramientas para que tus
trabajadores se adapten al nuevo mundo.







1.

SFORZOSAMENTE ME
TENGO QUE ACTUALIZAR?




Tus empleados tienen que entender que su exito en la

empresa depende de su capacidad de mantenerse vigentes.

UN FRAGMENTO DE MI CONFERENGIA:

“No solo se trata de actualizarte para que la
empresa pueda facturar mas.

Mantenerte al dia es una inversion que haces
para ti. Es una forma de pensar, una actitud, una
herramienta que te dara abundancia.

Actualizarte te hace subir de puesto y de sueldo”.



EJEMPLO:

A mis empleados les digo:

“No dejen de investigar y nutrirse. Todo el
conocimiento que adquieran se lo quedaran para
siempre. Sera de ustedes”.




Hazle saber a tu gente que su beneficio personal
depende del trabajo en equipo y de mantenerse
actualizados.







5.
LEVANTATE DE LA

CAMA CON ENERG1A.




UN EQuIPO DE TRABAJO BIEN MOTIVADO
ES INVENCIBLE.

La motivacion no llega por unas palabras
mananeras del director del area.

Tiene que nacer de cada individuo.

Necesitan un motor interno
qgue los haga colaborar para
romperia en equipo.

Eso es tener una empresa
motivada.



Aunque todos trabajen desde casa
siguen siendo un equipo.

Una de las motivaciones como
empleado es formar parte de algo mas
grande que ta.



UN FRAGMENTO DE MI GONFERENGIA:

Suelo transmitirle a la gente como
automotivarse y les doy tips para que tengan
metas laborales cada vez mas altas.




TIP:

Dale a tus trabajadores herramientas

emocionales.
Invierte en ellos y tendras un equipo motivado

y actualizado, que es la base del éxito.







Hi, [HATEH LB

Estamos ante una gran oportunidad para que
nuestras empresas crezcan.

Lo mas importante para lograrlo es invertir en
nuestra gente, no solo en cursos de tecnologia,
sino en motivacion duradera.




AHORA YA SABES
PARA ABRAZAR EL CAMBIO Y MOTIVAR
A TuS EMPLEADOS.
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Deseo que fu empresa siga mutando

y creciendo cada dia mas.



4C0MO ME PUEDES AYUDAR, FRIC?

Déjame ensenarle a tus empleados mis
metodos de automotivacion.

Se trata de una conferencia virtual

muy divertida en la que tu gente obtendra
herramientas emocionales duraderas para
producir y vender mas.




Ml CONFERENCIA EMPIEZA ASh:

Tu mundo laboral nunca sera el mismo.

Las empresas estan mutando y tenemos que
cambiar con ellas. Si eres empleado te ira bien
si haces equipo. Tu éxito personal depende del
éxito de la empresa donde trabajas.

A continuacion te daré unas herramientas
mentales para levantarte todos los dias bien
motivado a darle con todo...




SQUIERES DECIRLE ALGO A TuS
EMPLEADOS?

Yo lo haré, pero no desde una postura de jefe,
sSIn0 cOMO un amigo con experiencia que les da
consejos funcionales.

Se los diré de una forma muy entretenida para
entrar en sus mentes y corazones.




dCOMO ES LA GONFERENCIAP

Es por Zoom o presencial.

Dura 1 hora + preguntas y respuestas.

Usare dibujitos y slides muy entretenidos

(la gente lo pasa bomba).



dQUE RECIBIRAS?

Recursos humanos:

Te ayudara a colgarte una medalla por promover
el desarrollo de la empresa y consentir a los
empleados.

Director de finanzas:

Te ayudara a evitar la rotacién de personal,
ya que los empleados obtendran herramientas
duraderas para seguir creciendo en su trabajo.

Empleado:

Te ayudara a darte cuenta del gran camino que
tienes por delante. Puedes lograr cosas increibles.
Con mi conferencia recibiras entretenimiento
motivacional garantizado.

La empresa:
Hara que todos se sientan parte de un gran
equipo que puede lograr lo que se proponga.



ESCRIBENOS:

Nadia Vigil

Manager.
Directora de ventas.

nadiafricmartinez@gmail.com
5538796441
fricmartinez.com

(Whatsapp j



https://api.whatsapp.com/send?phone=525538796441&text=Hola%20quiero%20una%20conferencia%20de%20Fric
https://api.whatsapp.com/send?phone=525538796441&text=Hola%20quiero%20una%20conferencia%20de%20Fric

&DE QUE OTRA FORMA NOS
PUEDES AYUDAR, FRIC?

Ademas de conferencista,
soy maestro de ceremonias, embajador,
consultor...

Platicame qué necesitas y te ayudo :)




UN POCO DE FARANDULA:




MAS FARANDULA...
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FRIC MARTINEZ [

+ 15 empresas fundadas

+ 250,000 seguidores en redes
+ 450 conferencias impartidas

+ 28,000 libros fisicos vendidos
+ 200,000 eBooks descargados
+ 15,000 estudiantes de cursos




Algunos de huestros clientes
(y amigos)

A MetLife MINISO

Coppel

¢ COPARMEX VISA

© Scotiabank

Y mas de 200 universidades e instituciones
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¢Quieres verme eh accion?

iMandanos unh mensaje para
enhviarte un video!

(Whatsapp j
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